
Programma: de inwoner aan het roer 

Tijdens een gevarieerd programma krijg je kennis, inspiratie, tips en voorbeelden om het rationele mensbeeld te doorbreken en inwoners duurzaam vooruit 

te helpen. We openen met een lezing van Wieke Blijleven, onderzoeker bij het Sociaal Cultureel Planbureau. Aan de hand van hun publicatie ‘Mensbeelden 

bij beleid’ geeft zij ons de handvatten om met een realistisch mensbeeld te komen tot effectief beleid. Daarna kies je voor per ronde voor een van 

deelsessies, waarin we dieper ingaan op specifieke onderwerpen. Geef je keuze aan in het aanmeldformulier. 

 Deelsessies congres Mobility Mentoring® Netwerk Nederland 

 

 

 

 

Ronde 1 (11:15 – 12:30)  

1.1 Inclusief coachen  

Door:  Jennifer Ramkisoen (coach en trainer 

Mobility Mentoring) en Rudy Tan-A-Kim 

(systeemtherapeut Levvel) 

Hoe houd je in coaching rekening met (culturele) achtergrond, uitsluiting en trauma? En hoe kan intersectioneel 

denken helpen bij de motivatie van je klant of inwoner? In deze sessie leer je meer over deze onderwerpen en hoe je op 

een andere manier kan kijken naar mensen en hun rollen. Met kleine opdrachtjes en praktische tools laten we zien hoe 

jij dit mee kan nemen in de praktijk en kan inzetten in jouw coaching.  

 

1.2 Waar je wiegje heeft gestaan  

Door: Helga Koper (adviseur sociaal domein 

en MM-Netwerk) 

We krijgen steeds meer inzicht in hoe financiële en sociale problemen worden overgedragen op een volgende 

generatie. Diverse factoren, zoals cultuur, opvoeding, gezondheid/levensstijl en DNA spelen daarbij een rol. Er komt de 

laatste tijd steeds meer wetenschappelijk bewijs dat ook de fysieke leefomgeving waar we in opgroeien invloed heeft op 

onze ontwikkeling, gezondheid en kansen. In deze sessie zoomen we in op welke factoren in een buurt kansen positief 

of negatief beïnvloeden en gaan we in op beleidskeuzes die de kansengelijkheid kunnen vergroten. 
 

1.3 De brede aanpak GrowCare  

Door: Suzan Daamen (oprichter van de 

Uitvoeringsbrigade) 

In een wereld waar iedere bewoner uniek leert en leeft, is het essentieel om uit de bestaande 'hokjes' te breken. Hoe je 

die grenzen kunt doorbreken verkennen we in deze sessie. Ontdek de kracht van een duurzaam groeiplan en duik 

dieper in de cruciale rol die organisaties spelen in het maken of breken van de groei van inwoners. Aan de hand van 

verhalen en praktijkvoorbeelden uit de brede aanpak ‘GrowCare’, nemen we je mee op een reis waarin we onze 

ervaringen delen over de weg vooruit voor inwoners en welke bijdrage organisaties daaraan leveren.  

http://www.scp.nl/publicaties/publicaties/2022/10/20/mensbeelden-bij-beleid
http://www.scp.nl/publicaties/publicaties/2022/10/20/mensbeelden-bij-beleid
https://www.aanmelder.nl/congresmm2023/subscribe
https://nl.wikipedia.org/wiki/Intersectionaliteit
https://nl.wikipedia.org/wiki/Intersectionaliteit
https://www.uitvoeringsbrigade.nl/wp-content/uploads/2020/09/GrowCare-helpt-bewoner-en-organisatie-groeien.pdf


Ronde 2 (13:15-14:30)  

2.1 Inclusief coachen  

Door: Jennifer Ramkisoen (coach en trainer 

Mobility Mentoring) en Rudy Tan-A-Kim 

(systeemtherapeut Levvel) 

Hoe houd je in coaching rekening met (culturele) achtergrond, uitsluiting en trauma? En hoe kan intersectioneel 

denken helpen bij de motivatie van je klant of inwoner? 

In deze sessie leer je meer over deze onderwerpen en hoe je op een andere manier kan kijken naar mensen en hun 

rollen. Met kleine opdrachtjes en praktische tools laten we zien hoe jij dit mee kan nemen in de praktijk en kan inzetten 

in jouw coaching.  
 

2.2 Effectief contact met de inwoner   

Door: Maite Gadellaa 

(communicatiedeskundige sociaal domein en 

MM-Netwerk) 

Hoe communiceer je helder naar inwoners? En hoe zorg je ervoor dat je de toegang tot jullie ondersteuning zo 

gemakkelijk en toegankelijk mogelijk maakt? Voor mensen die onder langdurige stress staan, is rationeel handelen 

lastig en hebben we het veel te complex gemaakt. In deze sessie leer je meer over hoe je daar rekening mee kunt 

houden in je communicatie. En je krijgt tips & concrete voorbeelden om direct in je eigen werk toe te passen. 
 

2.3 De brede aanpak GrowCare  

Door: Suzan Daamen (oprichter van de 

Uitvoeringsbrigade) 

In een wereld waar iedere bewoner uniek leert en leeft, is het essentieel om uit de bestaande 'hokjes' te breken. Hoe je 

die grenzen kunt doorbreken verkennen we in deze sessie. Ontdek de kracht van een duurzaam groeiplan en duik 

dieper in de cruciale rol die organisaties spelen in het maken of breken van de groei van inwoners. Aan de hand van 

verhalen en praktijkvoorbeelden uit de brede aanpak ‘GrowCare’, nemen we je mee op een reis waarin we onze 

ervaringen delen over de weg vooruit voor inwoners en welke bijdrage organisaties daaraan leveren.  
 

 

https://nl.wikipedia.org/wiki/Intersectionaliteit
https://nl.wikipedia.org/wiki/Intersectionaliteit
https://www.uitvoeringsbrigade.nl/wp-content/uploads/2020/09/GrowCare-helpt-bewoner-en-organisatie-groeien.pdf

